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ANUNT

CENTRUL DE TRANSFUZIE SANGUINA AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu
sediul in str. Dr. Constantin Caracas, nr. 2-8, sector 1, organizeazi la sediul institutiei, in
conformitate cu Hotarirea nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a wunui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
Jonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,

CONCURS,

pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, a urmitorului post vacant, cu normi intreagi,
corespunzator functiilor contractuale de executie:

Serviciul Aprovizionare, Transport, Administrativ - registraturi;
- 1 (unu) post vacant de Referent 1A (M),

Conditii generale de inscriere la concurs:
a) are cetdfenia roménd, cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are vérsta minimi reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedici inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-
0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de inscriere la concurs:
a) diploma Bacalaureat;

b) 6 ani si 6 luni vechime in specialitate;

f) cunostinte de operare PC (Word, Excel,).




Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:
a) cerere de Inscriere la concurs, adresati Directorului institutiei:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupia caz
(certificat de nagtere/casdtorie/divort);
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;
d) carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atests vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverinta medical care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberati cy cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae,
- Adeverinta care atesti starea de sandtate contine, in clar, numadrul, data, numele emitentuluj s
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

- Candidatul declarat admis Iq selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pdnd la data desfasurdrii primei probe
concursului.

- Actele prevazute mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea de citre secretariatul comisiei de concurs.

Dosarele de nscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada 09.06.2022-23.06.2022,
de luni pana vineri, in intervalul orar 08.00-14.00, la sediul institutiei, la Serviciul Resurse Umane,
Salarizare, Organizare, Juridic,

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, Serviciul Resurse Umane, Salarizare,
Organizare, Juridic, etaj 3, sau la numarul de telefon 0314053660, interior 227,

Concursul se va desfisura la sediul unititii, dupi urmitorul calendar:
- depunerea dosarelor de concurs: 09.06.2022-23.06.2022, intre orele 08.00-14.00;
- selectia dosarelor candidatilor: 24.06.2022;

- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 27.06.2022, ora 10.00;

- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor: 28.06.2022, pan4 la ora 10.00;
- afisarea rezultatelor la contestatii: 29.06.2022, ora 10.00;

- proba scrisi: 01.07.2022, ora 10.00;

- afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 04.07.2022, ora 10.00;

- contestatii la rezultatele probei scrise: 05.07.2022, pan4 la ora 10.00;

- afisarea rezultatelor la contestatii: 06.07.2022, ora 14.00;

- proba interviu; 07.07.2022, ora 10;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 07.07.2022 ora 15.00;

- contestatii la rezultatele probei interviu: 08.07.2022, pani la ora 10.00;

- afisarea rezultatelor la contestatii: 11.07.2022, ora 14.00;

- aligarea rezultatelor finale: 11.07.2022.




Pentru fiecare proba a concursului, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtina la fiecare probd minimum 50 de
puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmtoare,

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
condiia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasts situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

IBLIOGRAFIE
Concurs pentru ocuparea unuj post vacant de Referent 1A (M), din cadrul Serviciului
Aprovizionare, Transport, Administrativ — registraturi:

1. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata

2016.

Hotardrea Guvernului nr.123/2003 — pentru aprobarca Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,

3. Legea nr. 16 /1996 a Arhivelor Nationale, actualizata.

4. Ordin nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018, Privind aprobarea Codului controluluj intern
managerial al entitétilor publice. Standardul 13 - Gestionarea documentelor,
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) CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS
In atentia,

Doamnei Director al Centrului de Transfuzie Sanguind al Municipiului Bucuresti,

Subsemnatul (a) _, domiciliat (&)
in localitatea _str. _nr. , ap. ,
posesor/posesoare al/a C.I./seria nr.__, eliberatd de . la data
de.. ytel.

Va rog si-mi aprobati depunerea dosarului de inscriere la concursul pentru

ocuparea postului vacant de ; din cadrul

Dosarul de inscriere la concurs contine urmétoarele documente:

Data: Semmitura



